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6. Âgisme genré, fracture intergénérationnelle et invisibilisation 
des femmes aînées franco-ontariennes 
 
1. Une réalité démographique documentée : le vieillissement des 
francophones en Ontario 
Les données du Recensement du Canada (Statistique Canada, 2021) montrent que la 
population francophone hors Québec est plus âgée que la population anglophone en Ontario. 
 
Statistique Canada observe notamment que : « La population francophone hors Québec 
présente une proportion plus élevée de personnes âgées de 65 ans et plus que la population 
anglophone. » (Source : Statistique Canada, Recensement 2021, profil linguistique de 
l’Ontario) 
 
Ce vieillissement est particulièrement marqué en milieu rural, où les jeunes adultes sont sous-
représentés. 
 

2. L’âgisme et l’âgisme genré : un phénomène reconnu internationalement 
L’Organisation mondiale de la santé définit l’âgisme comme : « les stéréotypes, les préjugés 
et la discrimination à l’encontre des personnes en raison de leur âge » (OMS, Global report 
on ageism, 2021) 
 
L’OMS ajoute que l’âgisme : 

 réduit la participation sociale  
 affecte la santé et le bien-être  
 limite l’accès aux rôles sociaux valorisés  

 
Lorsqu’il est combiné au genre, il produit une double invisibilisation des femmes âgées, 
particulièrement dans les sphères médiatiques et décisionnelles. 
 

3. Invisibilité sociale des femmes aînées 
Selon un rapport du Centre for Ageing Better (Royaume-Uni, 2019), repris dans plusieurs 
synthèses de l’UNESCO sur le vieillissement : les femmes âgées sont significativement sous-
représentées dans les médias et les espaces de pouvoir, malgré leur forte participation 
sociale. 
 
En contexte canadien, Statistique Canada confirme que les personnes âgées, 
particulièrement les femmes, sont fortement engagées dans le bénévolat : « Les personnes 
âgées de 65 ans et plus affichent des taux élevés de participation au bénévolat et au soutien 
communautaire. » (Source : Statistique Canada, Enquête sociale générale sur le bénévolat 
et la participation, 2018) 
 

4. Le bénévolat des aînés : contribution majeure mais non comptabilisée 
Le gouvernement du Canada reconnaît que le travail non rémunéré représente une part 
importante de l’économie sociale : « Le travail non rémunéré contribue de manière 
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significative au bien-être des familles et des communautés, mais il n’est pas inclus dans le 
PIB. » (Source : Gouvernement du Canada, Condition féminine Canada, Le travail non 
rémunéré des femmes, 2022) 
 
Cela inclut : 

 soins informels  
 bénévolat communautaire  
 organisation sociale locale  

 

5. Transmission intergénérationnelle et exode des jeunes 
Le phénomène d’exode des jeunes des régions rurales est bien documenté. 
 
Statistique Canada indique dans ses analyses sur la migration interne : les jeunes adultes 
(18–34 ans) quittent plus fréquemment les régions rurales pour les centres urbains pour des 
raisons d’emploi et d’éducation. (Source : Statistique Canada, mobilité interne de la 
population, 2021) 
 
Dans les communautés francophones minoritaires, ce phénomène est amplifié par : 

 la concentration des institutions postsecondaires en milieu urbain  
 les opportunités d’emploi plus limitées en région rurale  

 

6. Participation des jeunes au bénévolat : une baisse relative dans les 
structures traditionnelles 
Statistique Canada (2018) note que : 

 les jeunes participent au bénévolat, mais souvent sous des formes différentes  
 ils privilégient des engagements ponctuels plutôt que des engagements 

organisationnels durables  
 
Cela crée un décalage avec les structures communautaires traditionnelles comme les cercles 
féminins. 
 

7. Barrières administratives : vérifications d’antécédents 
Au Canada, les vérifications de casier judiciaire sont exigées pour travailler avec des 
populations vulnérables (écoles, aînés, etc.). 
 
Selon la GRC (RCMP) : les certificats de vérification de casier judiciaire sont requis pour 
toute personne travaillant ou faisant du bénévolat auprès de groupes vulnérables dans de 
nombreux contextes institutionnels. 
 
Qui considère une femme âgée de plus de 65 ans comme une menace?  Statistiquement, 
elle est plutôt à risque d’être la victime plutôt que la personne qui perpétue des 
violences…alors pourquoi elles ont l’obligation d’une vérification d’antécédents judiciaires?  
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 Victimes plutôt que menaces : Les données indiquent que les femmes de 65 ans 
et plus sont nettement plus susceptibles d'être victimes de violence, de maltraitance, 
d'exploitation financière ou de négligence, plutôt que d'en être les auteurs.  

 Vulnérabilité accrue : Le vieillissement peut entraîner une perte d'autonomie et une 
dépendance, rendant cette population vulnérable à la maltraitance.  

 Risque statistiquement faible : Les taux de victimisation avec violence sont cinq 
fois plus faibles chez les personnes âgées de 65 ans et plus que chez les personnes 
plus jeunes.  

 Stéréotypes et âgisme : Considérer un groupe d'âge ou de genre entier comme 
dangereux est considéré comme de l'âgisme.  

 
Contexte des secteurs vulnérables : 
Les études sur les risques en éducation montrent que les enfants sont le plus souvent 
exposés à des risques de la part de personnes beaucoup plus jeunes, et non par des 
femmes âgées. Pourtant, cette loi persiste à exclure les contacts « au nom d’un processus » 
mutuellement exclusif!  Ne pourraient-elles pas simplement être enregistrées par liste, au 
détachement policier local, une fois par année et sans frais?  
 

8. Rôle des femmes aînées dans les communautés francophones 
Les travaux de la Fédération des aînés et retraités francophones de l’Ontario (FARFO) 
soulignent que les aînés francophones jouent un rôle essentiel dans le maintien de la langue 
française, de la culture et de la vitalité communautaire en contexte minoritaire. 
(FARFO, rapports sur la participation sociale des aînés francophones) 
 

9. Lecture intégrée : un système en déséquilibre 
Les données convergent vers trois constats documentés : 

1. Vieillissement des francophones (Statistique Canada)  
2. Engagement élevé mais invisible des femmes aînées (Statistique Canada + Condition 

féminine Canada)  
3. Migration des jeunes vers les centres urbains (Statistique Canada)  

 
Ce qui crée un déséquilibre structurel : 

 une forte contribution des femmes aînées  
 une relève intergénérationnelle affaiblie en milieu rural  
 des obstacles administratifs à la participation jeunesse  

 

10. Inférence (clairement distinguée des données) 
À partir des données disponibles, on peut inférer que : 

 la continuité des réseaux communautaires francophones ruraux dépend fortement des 
femmes aînées  

 la rupture de transmission intergénérationnelle est un facteur de vulnérabilité 
structurelle  

 sans mécanismes d’adaptation, certaines organisations pourraient voir leur capacité 
de renouvellement diminuer  
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Conclusion 
Les femmes aînées franco-ontariennes ne sont pas un groupe périphérique, mais un acteur 
central du maintien du tissu social francophone en milieu rural. 
 
Cependant, trois dynamiques convergent : 

 vieillissement démographique confirmé  
 invisibilisation structurelle (âgisme genré) documentée par l’OMS  
 fragilisation de la relève jeunesse (Statistique Canada)  

 
Ce n’est pas une crise de participation, mais une crise de reconnaissance et de 
transmission. 
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